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N Sindacato degli Infermieri taliani
“NURSINGUP MIESSINAT
Prot. NU Messina n.42/2021 Al Commissario Straordinario
Sant’Agata Militello, 21/11/2021 Al Direttore Sanitario
Al Direttore Dipartimento Cure Ospedaliere

Al Dirigente U.O.C. Professioni Sanitarie
ASP Messina

/

Al Direttore Medico

P.O. Lipari

Al Dirigente Professioni Sanitarie
OO0.RR. Milazzo-Barcellona P.G.-Lipari

Oggetto: Criticita P.O. Lipari. Grave carenza personale Infermieristico ed OSS. Richiesta urgente assegnazione
personale,

Premesso che:
Questa OS. gid in altre occasioni @ intervenuta per segnalare a codesta amministrazione problematiche di pari
oggetto, dobbiamo lamentare che ad oggi, tali criticita, non sono state risolte.

E” di nostra conoscenza il persistere, addirittura l'aggravarsi della ormai inaccettabile condizione di carenza di
personale infermieristico ed OSS presso il presidio ospedaliero di Lipari.

Si conterebbe la presenza di solo 3 OSS per tutto il presidio, infermieri allo stremo che svolgono turnazioni quasi
sempre senza riposo, pronte disponibilita che per alcuni, in media sono di 30 giorni mensili.

Le assenze, soprattutto non programmate, per malattia o per un qualunque altro evento, si traducono in uno
stravolgimento dell'organizzazione oltre i limiti della legalita e in riferimento a questo punto ci riserviamo di scendere
nel particolari perché questo ci obbligherebbe alla denuncia legale, cosa di cui non potremo esimerci in un imminente
futuro se le condizioni continueranno a rimanere come allo stato attuale.

Ad aggravare cid parrebbe addirittura, secondo quanto riferito dai colleghi, che due infermieri verranno spostati presso
il Presidio di Barcellona P.G.

Il personale operante & usurato, logorato dai turni e dall'assenza di coinvolgimento e comprensione da parte delle
dirigenze, caricati dalla responsabilita di non far precipitare il precario equilibrio dell'ospedale che insitamente gli
viene affidato da un paese piccolo e da una comunita di conoscenti.

L'eta media dei colleghi & molto vicina al pensionamento, (e quelli in quiescenza non sono quasi mai stati sostituiti), in
evidente condizione di stress lavoro correlato per molti dei quali sarebbe gia diagnosticato. Tutto cid va a discapito
non solo della salute del lavoratore ma anche del benessere organizzativo nonché di un efficiente ed efficace
assistenza. Come sostenuto in premessa, tante sono le segnalazioni che questa sigla sindacale ha inviato ai vertici
dellASP di Messina. la Misura adesso & colma. Abbiamo bisogno di risposte serie e coraggiose, proprie di una
dingenza efficace, rispondenti alla condizione lavorativa e organizzativa del presidio eoliano.

Nel segnalare quanto sopra, ci aspettiamo un pronto intervento da parte dei Dirigente in indirizzo, volto a rinforzare
Forganico del presidio eoliano, al fine di garantire adeguati standard assistenziali e sicurezza per gli operatori. In
attesa di urgente riscontro formale, I'occasione & gradita per porgere cordiali saluti.
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